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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 октября 2010 года                                           
                     
                         № 66 

Об утверждении долгосрочной целевой  программы сельского поселения Верхнеказымский «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Верхнеказымский» на 2011 - 2013 годы
В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации                     от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ, статьёй  35 Федерального закона  от  02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации», постановлением  администрации  Белоярского  района  от 20 июля 2010 года № 1025 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, долгосрочных целевых программ городского и сельских поселений  в границах Белоярского района,  их  формирования  и  реализации»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную целевую  программу сельского поселения Верхнеказымский «Развитие муниципальной службы  в сельском поселении Верхнеказымский» на 2011-2013 годы.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести».


3. Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования, но не ранее 01 января 2011 года.
Глава сельского поселения                                                                                     Г.Н.Бандысик
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 
сельского поселения Верхнеказымский
от 28 октября  2010 года  № 66
ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
сельского поселения Верхнеказымский «Развитие муниципальной службы

в сельском поселении Верхнеказымский» на 2011-2013 годы

ПАСПОРТ

долгосрочной целевой программы сельского поселения Верхнеказымский 
«Развитие муниципальной службы в сельском поселении Верхнеказымский» 
на 2011 – 2013 годы 
	Наименование Программы
	долгосрочная целевая программа сельского поселения Верхнеказымский «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Верхнеказымский» на 2011-2013 годы (далее – Программа)

	Наименование и номер  распоряжения администрации сельского поселения Верхнеказымский о разработке Программы
	распоряжение администрации сельского поселения Верхнеказымский от  07 сентября 2010 года № 136-р «О разработке долгосрочной целевой программы сельского поселения Верхнеказымский «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Верхнеказымский» на 2011        - 2013 годы

	Дата утверждения Программы (наименование и номер  постановления администрации сельского поселения Верхнеказымский)
	постановление администрации сельского поселения Верхнеказымский от  28 октября 2010 года № 66 «Об утверждении долгосрочной целевой программы сельского поселения Верхнеказымский «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Верхнеказымский» на 2011-2013 годы

	Координатор Программы
	 сектор организационной деятельности администрации сельского поселения Верхнеказымский

	Цели и задачи Программы
	цель: создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в сельском поселении Верхнеказымский и  повышение эффективности  муниципального управления;

	
	задачи: 

совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения прохождения муниципальной службы;

	
	совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

	
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

	
	формирование благоприятного  общественного  мнения о деятельности муниципальных служащих сельского поселения Верхнеказымский; 

	
	внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;

	
	сохранение и укрепление  здоровья муниципальных служащих

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели  (непосредственные  результаты реализации Программы)
	занесение  информации о муниципальных служащих в реестр  муниципальных служащих сельского поселения Верхнеказымский;

	
	повышение квалификации 5 муниципальных служащих сельского поселения Верхнеказымский;

	
	создание резерва управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский;

	
	высокие показатели эффективности работы администрации сельского поселения Верхнеказымский (показатели социально-экономического  развития сельского поселения Верхнеказымский, участие в конкурсах); 

	
	проведение диспансеризации муниципальных служащих.

	Сроки и этапы  реализации Программы
	2011 – 2013 годы

	Объемы и источники  финансирования Программы
	общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета сельского поселения Верхнеказымский на 2011 – 2013 годы составляет 230 тыс. рублей, в том числе: 2011 год – 50 тыс. рублей, 2012 год – 90 тыс. рублей, 2013 год – 90 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	занесение информации о муниципальных служащих в реестр муниципальных служащих  сельского поселения Верхнеказымский; 

	
	повышение квалификации 5 муниципальных служащих (в 2011 году – 1 человек, в  2012 году - 1 человек, в  2012 -году 3 человека);

	
	создание резерва управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский;

	
	высокие показатели эффективности работы администрации сельского поселения Верхнеказымский (показатели социально-экономического развития района, участие в конкурсах);

	
	проведение ежегодной диспансеризации 5 муниципальных служащих.


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена целевая Программа, обоснование целесообразности и необходимости ее решения программно-целевым методом, правовое обоснование

Программа разработана в соответствии с нормативными правовыми актами;
1) Федеральным законом  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации»;

 2) Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

 3) Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

 4) Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

 В настоящее время  численность муниципальных служащих сельского поселения Верхнеказымский составляет 5 человек,  из которых 40 %  составляют  лица в возрасте до 30 лет, 40 % – до 40 лет, 20 % – до 50 лет.  При этом стаж муниципальной службы  до 1 года имеют 20 %, от 1 до 5 лет –  40 %, от 5 до 10 лет – 20 %,  от 10 до 20 лет – 0 %, свыше  20 лет – 20 %.

Из общего числа муниципальных служащих высшее профессиональное образование имеют 80 %, среднее профессиональное 20 %. Имеют два и более высших профессиональных образования 0 % муниципальных служащих.
         
Доля специалистов, имеющих высшее юридическое образование, составляет 20 %, имеющих образование по специальностям: «социальная педагогика» – 20 %; «городское строительство и хозяйство» - 20 %; «прикладная информатика» - 20%.  
      
В 2010 году повысили квалификацию 80 % муниципальных служащих за счет средств бюджета сельского поселения Верхнеказымский.
На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала администрации сельского поселения Верхнеказымский можно сделать следующие выводы:

         - профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом управленческой работы;

         - необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации;

         - акцентировать внимание на работу с внешним и внутренним кадровым резервом муниципальных служащих.
         
Для эффективной реализации федерального законодательства и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, регулирующего местное самоуправление и  муниципальную службу, с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения сельского поселения Верхнеказымский необходима заблаговременная подготовка, направленная на формирование кадрового потенциала органов местного самоуправления сельского поселения Верхнеказымский.
В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо на уровне муниципального образования решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для органов местного самоуправления.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.
Самостоятельным направлением развития  муниципальной службы  является противодействие коррупции, иначе говоря,  деятельность органов местного самоуправления в пределах полномочий по профилактике коррупции, борьбе с коррупцией, по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, что влечет за собой формирование единых морально-этических норм, обязательств и требований добросовестного служебного поведения муниципальных служащих сельского поселения Верхнеказымский.
Решение проблем программно-целевым методом позволит координировать деятельность по дальнейшему развитию  муниципальной службы, формированию резерва управленческих кадров  и достичь повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Верхнеказымский. Риски, связанные  с программно-целевым методом решения проблемы, заключаются в изменении законодательства Российской Федерации и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, регулирующего вопросы прохождения муниципальной службы и формирования резерва управленческих кадров.
           2. Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы её реализации,

целевые показатели

2.1. Целью Программы является создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы  в сельском поселении Верхнеказымский  и повышение эффективности  муниципального управления.
2.2. Задачи Программы:

1) совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения прохождения муниципальной службы;

2) совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

3) повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

4) формирование благоприятного  общественного  мнения о деятельности муниципальных служащих сельского поселения Верхнеказымский; 

5) внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;

6) сохранение и укрепление  здоровья муниципальных служащих.

2.2. Решение  поставленных задач обусловлено необходимостью обеспечить:

1) профессиональное развитие муниципальных служащих сельского поселения Верхнеказымский;

2) координацию кадровой работы и управление персоналом в органах администрации сельского поселения Верхнеказымский;

3) повышение профессиональной заинтересованности  муниципальных служащих  в длительном прохождении муниципальной службы   путем  совершенствования  общего  психологического и мотивационного климата;

4) разработку целостной  системы контроля за профессиональной деятельностью  муниципального служащего сельского поселения Верхнеказымский;

5) учет прохождения муниципальной службы, совершенствование  работы по подбору и расстановке кадров, использование кадрового потенциала муниципальной службы;

6) изучение, грамотное  применение нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы;

7) внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;

8) определение рисков развития заболеваний, в том числе  препятствующих  прохождению муниципальной службы, сохранение и укрепление физического и  психического здоровья муниципальных служащих сельского поселения Верхнеказымский.

2.3. Сроки реализации Программы рассчитаны на 2011-2013 годы. Сроки решения поставленных  задач  определяются  в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, регулирующим вопросы прохождения муниципальной службы и формирования резерва управленческих кадров. 

2.4. Досрочное прекращение реализации Программы может быть обусловлено изменением законодательства Российской Федерации и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, регулирующего вопросы прохождения муниципальной службы и формирования резерва управленческих кадров.
3.  Перечень программных мероприятий Программы

3.1. Перечень программных мероприятий Программы изложен в приложении                 1 к настоящей Программе.
4.  Обоснование ресурсного обеспечения Программы

4.1. Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Верхнеказымский.
4.2. Общий объем финансирования Программы на 2011 – 2013 годы за счет средств бюджета сельского поселения Верхнеказымский составляет 230 тыс. рублей, в том числе на 2011 год – 50 тыс. рублей, на 2012 год – 90 тыс. рублей, на 2013 год – 90 тыс. рублей:

1) стоимость курсов повышения квалификации муниципальных служащих составляет   206 тыс. рублей (с учетом стоимости обучения на 2011 год  - 14 тыс. рублей, на 2012 год – 14  тыс. рублей, на 2013 год – 42 тыс. рублей);
2) стоимость ежегодной диспансеризации муниципальных служащих составляет всего 24 тыс. рублей, в том числе на 2011 год – 5 человек на сумму 8 тыс. рублей, в  2012 – 5 человек на сумму 8  тыс. рублей, в  2013 году – 5 человек на сумму  8  тыс. рублей.
4.3. Ежегодные объемы финансирования Программы за счет средств бюджета сельского поселения Верхнеказымский определяются в соответствии с утвержденным бюджетом сельского поселения Верхнеказымский.
5. Механизм реализации Программы

5.1. Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены другими, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

5.2. Реализацию мероприятий, предусмотренных Программой, осуществляет сектор организационной деятельности  администрации сельского поселения Верхнеказымский, контролирующий реализацию Программы и который несет ответственность  за эффективность, результативность целевой программы, качественное  и своевременное  выполнение программных мероприятий, целевое  и эффективное использование бюджетных средств, выделенных на их реализацию. 

5.3. Координатор Программы направляет в бухгалтерию администрации сельского поселения Верхнеказымский на бумажном и электронном носителях отчет о ходе реализации Программы и использовании финансовых средств:
за 1 полугодие до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

за 9 месяцев до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

за 10 месяцев до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

итоговый за год до 25 числа месяца, следующего за отчетным годом.

6. Оценка эффективности  реализации Программы

6.1. В результате  реализации мероприятий Программы предполагается:

формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

совершенствование и создание нормативно-правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы; 
внедрение механизмов  противодействия коррупции на муниципальной службе;
повышение уровня квалификации муниципального служащего.
6.2. Показатели  ожидаемых результатов реализации Программы изложены  в приложении 2 к настоящей Программе.

Расчет финансовых средств произведен по сложившимся ценам организации обучения с учетом количества обучаемых, квалификационного уровня научно-преподавательского состава и раздаточного материала, а также стоимости  прохождения диспансеризации на одного человека.
____________ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к долгосрочной целевой программе cельского поселения Верхнеказымский «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Верхнеказымский»

на 2011-20013 годы

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

программных мероприятий долгосрочной целевой программы сельского поселения Верхнеказымский

 «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Верхнеказымский» на 2011- 2013 годы            
	№

п/п
	Мероприятия

программ
	Срок выполнения
	Исполнители
	Получатели бюджетных средств
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)
	Источники финансирования
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	
	

	
	
	
	
	
	
	2011 г.  
	2012 г.
	2013 г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: Создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в сельском поселении Верхнеказымский и повышение эффективности муниципального управления

	Задача 1. Совершенствование  базы информационного и аналитического обеспечения прохождения муниципальной службы

	1.
	Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы 
	постоянно
	Сектор организацио-нной деятельнос-ти администра-ции сельского поселения Верхнека-зымский (далее – сектор организаци-онной деятельнос-ти), 
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сельского поселения Верхнеказымский

	2.
	Проведение анализа положений об органах администрации сельс-кого поселения Верх-неказымский и их структурных подраз-делений, должностных инструкций муници-пальных служащих в целях исключения дублирующих функций и задач, оптимизации численности муни-ципальных служащих

администрации сель-ского поселения Верхнеказымский
	постоянно
	сектор организаци-онной деятель-ности
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сель-ского поселе-ния Верхнее-казымский

	3.
	Оказание органам администрации сель-ского поселения Верх-неказымский, методи-ческой помощи по подготовке нормативно-правовой базы, регу-лирующей прохождение муниципальной службы
	постоянно
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сель-ского поселе-ния Верхнее-казымский

	Задача 2. Совершенствование системы управления  кадровыми процессами в организации муниципальной службы

	1.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	ежегодно в соответст-вии с утвержден-ным графиком
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	определение соответствия муниципаль-ных служа-щих админист-рации сель-ского посе-ления Верх-неказымский замещаемым должностям муниципаль-ной службы

	2.
	Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих
	ежегодно в соответ-ствии сутвержденным графиком
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	присвоение классных чи-нов муници-пальным слу-жащим сель-ского поселе-ния Верхнеказымский

	3.
	Проведение мероприятий по работе с резервом управленческих кадров


	текущая работа – постоянно,

обновление кадрового резерва – один раз в год
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сель-ского поселе-ния Верхнее-казымский

	4.
	Проведение анализа текучести кадров
	постоянно
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сель-ского поселе-ния Верхнее-казымский

	5.
	Разработка прогноза кадрового потенциала муниципальных служащих
	постоянно
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сель-ского поселе-ния Верхнее-казымский

	6.
	Ведение реестра муниципальных служащих сельского поселения Верхнеказымский 
	постоянно
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сель-ского поселе-ния Верхнее-казымский

	Задача 3. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	1.
	Повышение квалифи-кации муниципальных

служащих с получением свидетельства государ-ственного образца 
	постоянно
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	администрация сельского поселения Верхнека-зымский
	206,0
	42,0
	82,0
	82,0
	бюджет сельского поселения Верхнеказым-ский
	повысить уровень квалификации 5 человек

	2.
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими администрации сельского поселения Верхнеказымский 
	постоянно
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сель-ского поселе-ния Верхнее-казымский

	4.
	Организация участия муниципальных служащих  в ежегодном  конкурсе «Лучший муниципальный служащий  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	один раз в год
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сель-ского поселе-ния Верхнее-казымский

	Задача 4. Формирование благоприятного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих сельского поселения Верхнеказымский

	1.
	Освещение  в средствах массовой информации и размещение на офи-циальном сайте органов местного самоуправ-ления сельского поселе-ния Верхнеказымский информации о  дея-тельности муниципаль-ных служащих:

анализ  публикуемых в средствах массовой ин-формации результатов опросов общественнос-ти, систематические выступления руководи-телей органов админи-страции сельского посе-ления Верхнеказымский перед населением сель-ского поселения Верхне 

неказымский; 

повышение эффектив-ности работы с обраще-ниями граждан (прие-мов по личным вопросам)
	постоянно
	сектор организаци-онной деятельнос-ти
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сель-ского поселе-ния Верхнее-казымский

	Задача 5. Внедрение механизмов  противодействия коррупции на муниципальной службе

	1.
	Осуществление профи-лактики  коррупцион-ных и иных  правонару-шений:

- обеспечение соблюде-ния  муниципальными служащими ограниче-ний и запретов, требо-ваний о предотвраще-нии или урегулирова-нии  конфликта интере-сов, исполнения ими  обязанностей, установ-ленных Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федера-ции», Федеральным за-коном  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор-рупции»;

- принятие мер по выявлению и устране-нию причин и условий, способствующих возни-кновению конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение деятель-ности комиссии по уре-гулированию конфликта интересов;

- оказание муниципаль-ным служащим кон-сультативной помощи по вопросам, связанным с соблюдением ограни-чений и запретов, с уве-домлением представи-теля нанимателя (рабо-тодателя), органов про-куратуры, иных феде-ральных государствен-ных органов о фактах совершения муниципа-льными служащими коррупционных право-нарушений, непред-ставления ими сведений либо представления  не-достоверных или непол-ных сведений о дохо-дах, об имуществе и обязательствах  иму-щественного характера;

- обеспечение реализа-ции муниципальными служащими обязаннос-ти уведомлять предста-вителя нанимателя (ра-ботодателя), органы  прокуратуры или дру-гие государственные органы обо всех слу-чаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совер-шению коррупционных правонарушений;

- организация правового просвещения муници- пальных служащих;

- обеспечение проверки достоверности и пол-ноты сведений о дохо-дах, об имуществе и обязательствах иму-щественного характера, представляемых граж-данами, претендующи-ми на замещение долж-ностей муниципальной службы администрации сельского поселения Верхнеказымский, и муниципальными слу-жащими администрации сельского поселения Верхнеказымский
	постоянно
	сектор организационной деятельнос-ти 
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	высокие показатели эффектив-ности работы администра-ции сель-ского поселе-ния Верхнее-казымский

	Задача 6. Сохранение и укрепление здоровья  муниципального служащего

	1.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	постоянно
	сектор организационной деятельности


	администрация сельского поселения Верхнека-зымский
	24,0
	8,0
	8,0
	8,0
	бюджет сельского поселения Верхнеказым-ский
	проведение

ежегодной

диспансеризации

 5 муниципальных служащих

	
	ВСЕГО по программе
	
	
	администрация сельского поселения Верхнека-зымский
	230,0
	50,0
	90,0
	90,0
	бюджет сельского поселения Верхнеказым-ский
	


   _________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к долгосрочной целевой программе сельского поселения Верхнеказымский «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Верхнеказымский»

на 2011-20013 годы

О Ц Е Н К А 

 эффективности реализации  долгосрочной целевой программы сельского поселения Верхнеказымский

 «Развитие муниципальной службы  в Сельском поселении Верхнеказымский» на 2011-2013 годы

	N 
п/п

	Наименование
показателей 
результатов
	Наименование
мероприятий 
(комплекса 
мероприятий,
подпрограмм), 
обеспечивающих  
достижение 
результата
	Фактическое  
значение 
показателя на
момент  
разработки  
программы
	Значения   
показателя по 
годам
	Целевое  
значение 
показателя
на момент 
окончания 
действия 
программы
	Соотношение затрат и  
результатов

	
	
	
	
	
	
	общие  
затраты по   
соответству-ющим
мероприяти-ям 
	 в том числе  

	
	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	
	
	затраты 
бюджета 
сельского поселения Верхнеказымский
	прочие

источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Проведение курсов повышения квалификации муниципальных служащих
	курсы повышения квалификации муниципальных служащих
	0
	1
	1
	3
	5
	
	
	-

	2
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	диспансеризация
	0
	5
	5
	5
	5
	
	
	


_______________
 








